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Tabella n.1: fattori di stress e strumenti di prevenzione e gestione

POSSIBILITA DI STABIL./ QUALITA RUOLO
MANSIONI/ AUTONOMIA A CARICO DI AMBIENTE RUOLI E PERCORSI DI
FLESSIBILITA [APPRENDIMENT| INSTAB. DELLA SOCIALE  |RETRIBUZIONE
COMPETENZE | LAVORATIVA o LAVORO FISICO OBIETTIVI | [ INSTRB. | CARRIERA | RplazioNe |ppriIMPRESA
AREA2:
AREA 1: ORGANIZZAZIONE E PROCESSI iOM“é?éIZ\}EEN o AREA 3: COMUNICAZIONE AREA 4: [ FATTORI SOGGETTIVI
LAVORO




